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PALABRAS DE NUESTRO

€ induvallas’
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El 2024 ha sido un afo significativo para

Induvallas, marcado por nuestro Trabajamos dia a dia para mantenernos
Compr%TsodCOT 2 'nno.",acg’n{ 2 a la vanguardia, adoptando tecnologias
sostenibilida a creacion de impacto .
" R4 ) as1mp sostenibles y procesos responsables que
positivo en la industria publicitaria. Durante . . . . .
minimicen nuestro impacto ambiental y

mas de 38 anos, nos hemos mantenido .. i
firmes en nuestra misién de conectar maximicen los beneficios para todos.

marcas con sus audiencias, generando

visibilidad y resultados de alto valor. Con grandes expectativas para el 2025,
continuaremos innovando y evolucionando

Hoy, podemos sentirnos orgullosos de los para consolidarnos como lideres en la

avances que hemos logrado. Nuestra industria, siempre de la mano de quienes

empresa ha continuado creciendo gracias a confian en nosotros.

la confianza de nuestros clientes, al talento y

compromiso de nuestro equipo, y a la Gracias por ser parte de este camino.

bUsqueda constante de soluciones creativas
y sostenibles que aporten a la comunidad.

En Induvallas, entendemos que nuestra labor
va mas alld de ofrecer espacios publicitarios.
Buscamos crear entornos de trabajo
inspiradores, fortalecer relaciones con
nuestros aliados y contribuir al desarrollo

econdmico y social de nuestros 01 INFORME CORPORATIVO 2024
colaboradores




PALABRAS DE NUESTRO

El 2024 ha sido un ano de crecimiento y
consolidaciéon para Induvallas en el dmbito
comercial.

Nuestra trayectoria de mds de 38 anos nos
ha permitido fortalecer la confianza con
nuestros clientes y posicionarnos como un
socio estratégico en la creacidon de
campanas impactantes y memorables.

Hemos enfrentado desafios y oportunidades
con un enfoque proactivo, buscando
siempre superar las expectativas de las
marcas que confian en nosotros. Gracias a
nuestro equipo comercial y a la innovacion
constante en nuestras soluciones
publicitarias, logramos generar visibilidad de
alto valor, contribuyendo al crecimiento de
nuestros clientes en mercados cada vez mas
competitivos.

Desde Induvallas, entendemos que la
sostenibilidad también se traduce en
relaciones a largo plazo.

Por eso, nuestro compromiso con un servicio de
calidad, el desarrollo tecnoldgico y la eficiencia
en cada campafia ha sido clave para generar
resultados tangibles y positivos.

El 2025 serda un ano lleno de grandes
retos y oportunidades, donde
seguiremos trabajando con dedicacion y
creatividad para liderar la industria y
continuar siendo un referente en el
mercado.

Agradecemos a nuestros clientes, aliados y
equipo de trabajo, quienes son el motor que
nos impulsa a seguir creciendo y construyendo
juntos un futuro mas brillante.
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Induvallas, una evolucion eninnovacion
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De pintar vallas a mano, a liderar la innovacion en OOH

Hace 40 aios, comenzamos nhuestra historia pintando vallas a mano con dedicacion y esfuerzo. Hoy, hemos evolucionado hasta
convertirnos en lideres de la publicidad exterior en Ecuador, con mas de 1,200 puntos estratégicos a nivel nacional y las mejores
pantallas LED del pais, brindando soluciones innovadoras que conectan marcas con millones de personas.

05 INFORME CORPORATIVO 2024



Nuestra historia: Un legado que trasciende generaciones

Todo empieza en 1980, en una época donde la publicidad exterior era un arte que se pintaba a mano. Con creatividad,
esfuerzo y una visidn inquebrantable, nuestra empresa inicid su camino para convertirse en lider de la publicidad
exterior (OOH) en el Ecuador. Lo que comenzdé como un pequefio taller familiar ha evolucionado hasta consolidarse
como una red nacional con mas de 1,200 puntos estratégicos de vallas y las pantallas LED mas innovadoras y de alta
calidad del pais.




La familia ha sido siempre el corazén de Induvallas. Tres generaciones han asumido el desafio de fortalecer y expandir la
empresa, adaptandola a un mundo que exige tecnologiqg, precision y creatividad. El valor del trabajo en equipo y la
confianza familiar ha sido clave para superar desafios, mantener relaciones sdlidas con nuestros clientes y revolucionar
la manera en que las marcas conectan con su audiencia.

Nuestro ADN estd marcado por la innovacion, el compromiso con el cliente y el deseo constante de ir un paso mas alla.
Hemos evolucionado para ofrecer soluciones publicitarias integrales y tecnolégicas, combinando las mejores ubicaciones
del pais con herramientas de medicion precisas y estrategias creativas que generan resultados reales.

Hoy, Induvallas es mds que un proveedor de publicidad: somos daliados estratégicos que impulsan a las marcas a

destacarse en un mercado cada vez mas competitivo. Continuamos escribiendo nuestra historia con la misma pasion y
dedicacion que nos vio nacer, siempre con la mirada puesta en el futuro.

XTERIOR 07 INFORME CORPORATIVO 2024
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PUBLICIDAD EXTERIO

VALORES ORGANIZACIONALES

En Induvallas, nuestros valores nos guian en cada paso: nos comprometemos a entregar
excelencia y constancia, impulsamos la innovacion para ofrecer soluciones creativas,
valoramos la inclusion y la diversidad, priorizamos el bienestar de nuestro equipo y
creemos en la colaboraciéon como clave para alcanzar grandes resultados juntos.
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TESTIMONIOS DE
NUESTROS LIDERES




SILVANA QUINTANA
Jefe Nacional de Ventas

En Induvallas, el afio 2024 representd un nuevo desafio que nos impulsd a superar nuestros objetivos. A pesar de
las altas expectativas corporativas, nuestro equipo comercial demostrdé un compromiso inquebrantable con
nuestra organizacién y un alto potencial. Mes tras mes, hemos avanzado firmemente hacia nuestros objetivos,
superando obstdaculos y adversidades en el camino.

A pesar de las limitaciones y problematicas del pais, hemos logrado un crecimiento significativo en nuestras
ventas y hemos consolidado nuestro portafolio de clientes existentes. Ademads, hemos establecido alianzas
estratégicas con nuevas marcas que se han convertido en socios clave para nuestro crecimiento a largo plazo.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a nuestro equipo por su dedicacién, esfuerzo y compromiso. Su
trabajo arduo y su pasion por nuestra misidn han sido fundamentales para nuestro éxito este 2024.




IVAN CARDENAS
Analista Financiero

Financieramente la Compania se ha consolidado paulatinamente, durante el afno 2024 implementamos herramientas
de control interno e indicadores claves que facilitaron la toma de decisiones estratégicas en la alta direccion.

A pesar de los desafios del segundo semestre, debido a los racionamientos de energia eléctrica que afectaron a nivel
general la liquidez, el area financiera gestiond de manera eficiente el flujo de caja, de esta manera se cumplieron con
las obligaciones presupuestadas al inicio del periodo, garantizando el cumplimiento puntual con los entes reguladores,
fortaleciendo la transparencia y estabilidad financiera de la empresa. Nuestros estados financieros auditados son
solidos y limpios.




Nuestro crecimiento
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Este afilo ha marcado un hito en la
trayectoria de Induvallas, evidenciando un
crecimiento sin precedentes en el sector de
la publicidad exterior. Desde nuestras
humildes raices pintando vallas a mano, hoy
contamos con mas de 1200 puntos
estratégicos de vallas y las pantallas LED
mas innovadoras del Ecuador.

Hemos ampiliado
significativamente nuestra
presencia a nivel nacional,
consolidando nuestra posicion

como lideres en ofrecer soluciones
creativas y efectivas en publicidad

exterior.

Este afo, hemos implementado nuevas
tecnologias que no solo han optimizado
nuestra operativa sino que también han
enriquecido la experiencia de los
anunciantes y el publico.

INFORME CORPORATIVO 2024

El compromiso con la innovacion y la calidad ha
sido fundamental para adaptarnos rdpidamente
a las cambiantes dindmicas del mercado y las
necesidades de nuestros clientes. Este enfoque
nos ha permitido no solo retener a clientes clave
sino también atraer nuevas cuentas importantes
que buscan un socio estratégico capaz de
ofrecer una visibilidad incomparable y
campanas de alto impacto.

Nuestros esfuerzos no solo se han reflejado en
un aumento de la rentabilidad sino también en
un compromiso palpable con la sostenibilidad y
la responsabilidad social. Este ano hemos
lanzado varias iniciativas que promueven un
impacto positivo tanto en el medio ambiente
como en las comunidades donde operamos.

Mientras celebramos estos logros, también
establecemos la vista en el futuro, asegurando
que Induvallas siga siendo sindnimo de
innovacién y excelencia en el d@mbito de la
publicidad exterior. Con planes de expandir adn
maAas nuestra cobertura y desarrollar nuevas
soluciones digitales, estamos configurados para
continuar este impulso y alcanzar nuevos hitos
en 2025.




NUESTRAS UBICACIONES

Presencia en 162 Ciudades

Presencia en 85 ciudades R .
Visualiza nuestro mapa en vivo para

saber la cantidad de elementos por
provincia.

Presencia en 52 ciudades

Presencia en 25 ciudades

A nivel nacional contamos con 802 elementos colocados
exitosamente entre vallas tubulares, pantallas LED, vallas
giratorias, minivallas, murales y mas.

En total tenemos 1960 vallas a nivel nacional como punto
publicitario.

16 INFORME CORPORATIVO 2024
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PROYECTOS 2024

PR a 502,320 autos impactados

55,393 personas
alcanzadas

’:‘ﬁr 38.85 segundos de
W% exposicion promedio

*Impacto en 1 mes en sentido (ORI-OCCI)

Fuimos parte de la campana Pa’ Arriba la Primera de Pilsener. Esta campaia se unid a la
fiebre del f'Gtbol por la Copa América. Para esta gran campana, fuimos los primeros en la
historia del pais en hacer una proyeccion laser en una montana con el slogan de la campana. i

18 I INFORME CORPORATIVO 2024 mira el video



PROYECTOS 2024
‘Supermaxi

mira el video

a 4.8 millones autos

impactados

La variedad

Nty

" Pasate allado 9P =

- e (n) 3.9 millones de personas
W A
7 4.’« ’ alcanzadas

Pasate al lodo STAPER

¢
s% 46.25 segundos de
exposicion promedio

b= 11
42

*Impacto TOTAL en 1 mes en todos los spots.

Fuimos parte de la campana No Cuesta Mds de Supermaxi. Esta campana buscaba darle

mayor protagonismo a las vallas gracias al uso de luces led, elementos con movimiento y
trogqueles.
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PROYECTOS 2024

3.8 millones autos
impactados

REGALAS,

3.5 millones de personas
alcanzadas

¢
s 39.92 segundos de
exposicion promedio

b= 11
42

=l

_EG:H_HFRAI%QTEQM‘: *Impacto TOTAL en 1 mes

Fuimos parte de la campana Compralo con DeUna de DeUna. Esta campana fue un proyecto
100% en 3D en donde simulamos una caja de regalo con un cédigo QR para que los
transelntes y autos impactados puedan descargarse la APP.

20 INFORME CORPORATIVO 2024 mira el video



PROYECTOS 2024

3.2 millones autos
impactados

3.1 millones de personas
alcanzadas

¢
s 47.38 segundos de
exposicion promedio

3%

*Impacto TOTAL en 1 mes en todos los spots.

Fuimos parte de la campana Tu Pones la Pasion de Rexona. Esta campana cred un
desodorante gigante con 2 caras con lo que logramos hacer una exposicion de dos
productos de Rexona Top Seller.

21 I INFORME CORPORATIVO 2024 mira el video



PROYECTOS 2024

a 5.4 millones autos

Impactados

ln\ 4.9 millones de personas
alcanzadas

¢
s% 96.23 segundos de
exposicion promedio

b= 11
42

I‘: ; w‘ ! ".. .

— \ *Impacto TOTAL en 1 mes en todos los spots.

Este ano la iconica campana del bucket de KFC volvid a ser una realidad en nuestras
instalaciones. Logramos ubicar 4 buckets en Quito, Cayambe, Manta y Santo Domingo
logrando una recordacidon de marca nunca antes vista.

22 INFORME CORPORATIVO 2024
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La sostenibilidad en Induvallas
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

—/\/\/\Q SALUD Y BIENESTAR /‘/ TRABAJO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
!Dentro die & compealil, S e Induvallas contribuye a este objetivo al
|mplem§ntado programas de salle crear empleo sostenible y promover un
ocupa.c;l.onal, SNECLIES MMSLIEES; € entorno de trabajo seguro y seguro para
beneﬂmosi que promuevan la salud todos sus empleados.
mental y fisica de sus colaboradores.

A través de la innovacion en tecnologia de Induvallas participa activamente en la

publicidad exterior y la mejora de la creacion de entornos urbanos mas

infraestructura digital, Induvallas apoya el sostenibles mediante la gestion

desarrollo de industrias sostenibles y responsable de sus espacios

fomenta la innovacion. publicitarios y la funcionalidad de los
espacios urbanos.

25 INFORME CORPORATIVO 2024



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Mediante la implementacion de practicas de Al optimizar el uso de tecnologia LED de
sostenibilidad en nuestros procesos de bajo consumo en sus pantallas y
produccién y operaciones, Induvallas busca participar en iniciativas de

promover patrones de consumo y compensacion de carbono, Induvallas
produccion mas sostenibles. busca contribuir a la mitigacion del

cambio climatico.

!— PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

16

W
M,

= = THEGLOBAL GOALS

Nos comprometemos a mantener un alto / T\ \
estandar de integridad y transparencia en todas
nuestras operaciones, promoviendo practicas
éticas y de rendicion de cuentas que son
esenciales para construir confianza y seguridad
tanto dentro como fuera de la empresa.

26 INFORME CORPORATIVO 2024



TIERRA DE OSOS: UNA
CARRERA QUE AYUDA

mira el video

Edu:;gﬁc;mm
Ambiental
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hogares construidos con lonas en su campana
de construccién de casas dignas.

albergues unifamiliares en Esmeraldas dando
refugio a 236 personas durante la crecida del

Rio Taone

il () O (1

mas de 900 pacientes atendidos en el
CENTRO COVID construido durante la
pandemia en Esmeraldas




PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

En el ano 2024, Induvallas ha mantenido un enfoque comprometido hacia la gestion ambientalmente responsable de sus desechos.
Esto incluye el almacenamiento, transporte y manejo adecuado de todos los residuos generados por nuestro proceso productivo,
asegurando la adherencia completa al Plan de Manejo Ambiental establecido. Esta rigurosa gestion no solo refleja nuestro
compromiso con el medio ambiente, sino que también fortalece nuestras operaciones y nuestra reputacion corporativa.

Es fundamental destacar que en nuestros esfuerzos por mantener
2900 prdcticas sostenibles, hemos colaborado estrechamente con diversas
fundaciones. Estas organizaciones estan profundamente comprometidas

2000 ..
con la conservacion de la naturaleza y el desarrollo humano.

1500

Gracias a estas alianzas, hemos podido amplificar el impacto positivo de
nuestras acciones ambientales, contribuyendo de manera significativa

1000
a la proteccion del entorno y al bienestar de las comunidades locales.

500
Estas colaboraciones subrayan la importancia de las sinergias entre el

sector corporativo y las entidades sin fines de lucro en la busqueda de un
Peligrosos Tela vinilica Chatarra Plastico Vidrio Escombros futuro méS SOStenible

0
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Induvallas y sus colaboradores
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38 ANOS:
UN ANIVERSARIO DIFERENTE

Este ano celebramos los 38 anos de Induvallas, una empresa que nacid en Quito con un propdsito claro: conectar marcas
con personas a través de la publicidad exterior.

Desde nuestras primeras vallas hasta las pantallas LED mdas modernas, hemos evolucionado junto a nuestros clientes,
adaptdndonos a los cambios del mercado y dejando huella en cada rincén de Ecuador.

100

26%

Mira nuestro video en Linkedin
hed 46%
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MANO DE OBRA:100% CALIFICADA

En Induvallas nos destacamos al contar con una planta metalmecdanica propia en
| donde diseAamos, elaboramos y fabricamos todos los elementos necesarios para
=) | I e que vallas, pantallas, murales y proyectos especiales puedan ser una realidad. Asi
4 , = %wi? == i} ;NN mismo, contamos con impresoras de Ultima tecnologia con tintas UV certificadas
ik e A por Greenguard, asegurando un menor impacto ambiental.

e . = -‘ﬂP I{’. .
Srain gum i m . .

Ademds de contar con la infraestructura necesaria para la fabricacion de nuestras
propias vallas y estructuras, contamos con mano 100% calificada y orgullosamente
ecuatoriana.

Nuestra mano de obra estd compuesta en su mayoria por
colaboradores que han trabajado con nosotros por mds de 15 afos
y de jovenes quienes han encontrado en induvallas la oportunidad

de un primer trabajo formal.

33 I INFORME CORPORATIVO 2024




Nuestros colaboradores son nuestra fuerza y nuesta motivacion

CARLOS ROMO
25 ANOS EN LA COMPANIA

Han pasado 25 afios desde mi llegada a
Induvallas, lugar clave en mi desarrollo
profesional y personal. A lo largo de este
tiempo, la empresa ha fortalecido mis
habilidades y valores, permitiéndole
contribuir al éxito colectivo y el crecimiento
de la misma.

Junto con mis companeros hemos podido
desarrollar grandes proyectos que se han
visto plasmados en la via publica y eso es
motivo de orgullo y satisfaccion.

Larga vida a la mejor empresa de OOH del
Ecuador

WILSON CARUA
23 ANOS EN LA COMPANIA

Desde mi incorporacién a Induvallas hace 23
anos, he vivido experiencias increiblemente
positivas. Durante este tiempo, he tenido la
oportunidad de superarme y aprender
enormemente sobre el desarrollo de la
publicidad. He tenido el privilegio de trabajar
junto a companeros excepcionales, cuya
colaboracion ha sido fundamental para el
éxito de la empresa.

Personalmente, me siento profundamente
agradecido y bendecido por haber alcanzado
tantas metas importantes. Todo esto ha sido
posible gracias a Induvallas, una empresa que
me brindd la oportunidad de realizarme tanto
a nivel personal como profesional.

| ©mnauaes

CESAR ESPINOZA
20 ANOS EN LA COMPANIA

Todos estos anos he podido demostrar mis
conocimientos para enaltecer el nombre
Induvallas. He tenido la oportunidad de
conocer a personas y desarrollar nuevos
proyectos como las vallas con movimiento.

Hoy por hoy experimento nuevas emociones
gracias a la creacién de TikTok , asi he
descubierto mi lado oculto en la actuacion.
Esto no me ha hecho sentirme mds, tampoco
importante, solo disfruto mucho cuando me
saludan por la calle y gracias a ello la
empresa se ha dado a conocer mucho,
gracias mil gracias a todas las personas

MONICA MORA
16 ANOS EN LA COMPANIA

Me siento profundamente agradecida con
Dios por permitirme formar parte de este
magnifico equipo. Estos 16 anos han sido de
crecimiento, experienciasy logros que me
han permitido desarrollarme
profesionalmente, cada proyecto se ha
convertido en un reto por su complejidad, los
obstdculos inesperados y los plazos
ajustados que lo hacen desafiante.

Este tiempo no solo ha sido enriquecedor en
mi vida profesional, sino también una fuente
de recuerdos y ensefnanzas que llevaré
conmigo siempre. Tengo la fortuna de
trabajar con un grupo de personas
comprometidas, talentosas y con una
actitud positiva.



NUESTRO TALENTO

En el ano 2024, la compafia ha registrado un
incremento del 12% en su ndbmina, lo que refleja
un crecimiento significativo en la fuerza laboral.
Dentro de las nuevas contrataciones, se dio la
oportunidad a jovenes recién graduados del
bachillerato, brindandoles su primer empleoy
contribuyendo al desarrollo del talento local.

B 2023 [ 2024

48
4] 40
| . .

Administrativo Operativo
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ANTIGUEDAD

mdas de 20 ANOS

10-20 afos

5-10 afos

menos de 5 ANOS

PORCENTAJE

13%

31%

56%

36%




SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

En Induvallas, reconocemos que la salud y seguridad de nuestros empleados
es fundamental para el éxito de nuestra empresa. Durante el afno 2024, hemos
enfatizado nuestros esfuerzos para garantizar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, alineGndonos con las mejores prdcticas y regulaciones nacionales
e internacionale

Equipamiento y Controles de Seguridad: Invertimos significativamente en
tecnologia y equipos de proteccion personal para mejorar la seguridad en el
lugar de trabajo. Las auditorias de seguridad se realizan trimestralmente
para asegurar que todos los equipos funcionen correctamente y que las
areas de trabajo cumplan con los estdndares de seguridad establecidos.

7 7




Desarrollo de Politicas de Seguridad: Hemos actualizado y fortalecido
nuestras politicas de seguridad ocupacional, introduciendo medidas y
procedimientos mas rigurosos. Esto incluye desde la ergonomia en los
puestos de trabajo hasta la manipulacidon segura de materiales y el
cumplimiento de normativas de seguridad en todas nuestras instalaciones.

Resultados y Compromisos Futuros: Gracias a estas iniciativas, hemos
logrado una reduccidn significativa en los incidentes y accidentes
laborales en comparacion con el afo anterior. Para el 2025, nos
comprometemos a continuar con nuestra estrategia proactiva en salud y
seguridad, mejorando continuamente nuestros procesos y sistemas para
asegurar un entorno de trabajo adn mds seguro.

Capacitacion y Sensibilizacion: La capacitacion continua ha sido un pilar
este ano, asegurdndonos de que todos los empleados estén bien
informados sobre los riesgos laborales y las medidas de prevencion.
Hemos implementado programas regulares de formacién que incluyen
simulacros de emergencia, primeros auxilios y prevencion de riesgos
laborales especificos para cada area.

) W)

Campana de Campana de

vacunacion Hipertension
17 de enero del 2024 17 de mayo del 2024
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PUBLICIDAD EXTERIOR

EVENTOS

En Induvallas, nuestros valores nos guian en cada paso: nos comprometemos
a entregar excelencia y constancia, impulsamos la innovacion para ofrecer
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induvallas

PUBLICIDAD EXTERIO

Promovemos la constante capacitacioén, la asistencia a eventos de la industria
para mantenernos al dia con las mejores tecnologias y tendencias.
Fomentamos un entorno donde todos se sienten empoderados para expresar
sus ideas y experimentar con nuevos conceptos, lo que nos ha permitido
fortalecer nuestro clima laboral y lograr un impacto significativo en nuestras
campanas.



Premios, reconocimientosy alianzas
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7~ MEJOR!

MUCHO MEJOR ECUADOR: [ EcuADOR

En Induvallas, somos parte de “Mucho Mejor Ecuador”, tener la huella nos ha permitido avalar la calidad de los productos y
servicios que brindamos, generar confianza en nuestros proveedores y clientes, y demostrar el valor agregado de
compromiso y respaldo de la nuestra produccidén ecuatoriana de calidad.

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

Dentro de nuestra agenda con Mucho Mejor Ecuador, tenemos visitas técnicas periddicas por expertos auditores con el
objetivo de verificar y asegurar la calidad de nuestros productos y servicios. La corporacion también revisa el cumplimiento
de normativa técnica y legal exigida a nivel pais, asi como el cumplimiento de requisitos de seguridad y salud ocupacional y
de gestion ambiental aplicable a cada sector empresarial. . El modelo verifica de manera global a la empresa, desde la
seleccién y adquisicion de materia prima, hasta la obtencion del producto final y servicio post venta.

iSomos orgullosamente ecuatorianos trabajando para empresas ecuatorianas!
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INDEPENDIENTE DEL VALLE:

Durante el ano 2024 mantuvimos una relacién estratégica con el Club Independiente del Valle.
Nuestro apoyo fue esencial para alcanzar la vision de ofrecer una formacion integral a sus jugadores, abarcando
aspectos como educacién, alimentacion, medicing, psicologia y residencia, asi como para mejorar la

infraestructura del club.

Ademdas del aspecto deportivo, las formativas se enfocan en brindar una educacion integral que va mas alld de las
habilidades futbolisticas. Valores como la éticq, el trabajo en equipo y el compromiso con la comunidad son inculcados en
cada entrenamiento y partido, preparando a los jovenes para ser ciudadanos conscientes y responsables.

iNos sentimos orgullosos de haber influido positivamente en el rendimiento deportivo del cluby
de poder ser parte fundamental del futuro de muchos jovenes deportistas!
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2025: UN ANO QUE ESPERAMOS

A medida que nos preparamos para dar la bienvenida al 2025, lo hacemos con una visién clara y una
esperanza renovada. Este serd un afo en el que enfrentaremos nuevos retos, si, pero también uno
repleto de oportunidades para avanzar y consolidar nuestro liderazgo en la industria de la publicidad
exterior. Con la innovacidn como nuestra brudjula y nuestra dedicada plantilla como nuestra fuerzq,
estamos preparados para superar cualquier obstaculo y maximizar cada oportunidad que se presente.

En Induvallas, cada nuevo afo es un nuevo capitulo en
nuestra historia de crecimiento y excelencia.

Estamos entusiasmados por las posibilidades que el 2025 nos depara y confiamos en que, con nuestro
equipo comprometido y talentoso, transformaremos cada desafio en un escaldon hacia mayores logros.
Juntos, continuaremos fortaleciendo nuestra empresa y creando valor para nuestros clientes y la
comunidad. jVamos hacia un 2025 lleno de éxito y progreso!

CRISTINA FLORES
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